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Przypadek biznesowy

Organizacja prowadzaca dziatalno$¢ na terenie catego kraju, dominujgcg formag
zatrudniania pracownikéw jest umowa o prace. Centrala firmy zlokalizowana jest w
Warszawie, w centrali realizowane sg wszystkie procesy wsparcia gtéwnego
biznesu, takie jak ksiegowosc¢ i zarzadzanie kadrami. Pracownicy firmy pracujg na
terenie catego kraju w obiektach uzytkowanych przez firme. Organizacja nie posiada
biur regionalnych, ma natomiast przedstawicieli w poszczegdlnych regionach, ktorzy
poza innymi obowigzkami realizujg rowniez sprawy okoto pracownicze, zwigzane
gtébwnie z przebiegiem okresu zatrudnienia. Aktualnie umowy o prace zawierane sg
w formie pisemnej. Organizacja zastanawia sie nad mozliwoscig wprowadzenia
zmian w dotychczasowym procesie zawierania umow o prace. Rozpatrywane sg

nastepujgce warianty:

1. Podpisanie przez pracownika umowy o prace na odlegtos¢ w rozwigzaniu
CONTMAN e-Sign, poprzez zaznaczenie odpowiednich zgdéd oraz
wprowadzenie hasta jednorazowego dostarczonego poprzez e-mail lub SMS,

2. Podpisanie przez pracownika umowy o prace na tablecie przedstawiciela
regionalnego za pomocg biometrycznego podpisu odrecznego w aplikacji

CONTMAN Mobile.

Konkluzje

W zakresie zaprezentowanego powyzej zagadnienia nalezy stwierdzic, ze:

1. w obecnym stanie prawnym nie jest mozliwe catkowite zdigitalizowanie
procesu zatrudniania pracownikéw rozumianego nie tylko jako dokonanie
samej czynnosci zawarcia umowy, ale rowniez dopetnienia pozostatych

obowigzkéw informacyjnych zwigzanych z zatrudnieniem,
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z punktu widzenia pracodawcy mozliwym jest jednak skuteczne zawarcie
umowy przy wykorzystaniu rozwigzann CONTMAN e-Sign i CONTMAN Mobile
oraz jej poOzniejsze przechowywanie w formie elektronicznej, przy czym
pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy bytby zobowigzany
do przekazania pracownikowi na piSmie potwierdzenia ustaleh co do stron
umowy O prace, rodzaju tej umowy oraz jej warunkow oraz w ciggu 7 dni od
dnia zawarcia umowy o prace informacji w zakresie:

obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

a.
b. czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

o

wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

d. obowigzujacej pracownika diugosci okresu wypowiedzenia umowy o
prace,

e. uktadzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jest objety,

f. a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy -
dodatkowo o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wypfaty
wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez
pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy.

pracodawca nie bytby zobowigzany przechowywac¢ informacji, o ktérych
mowa w pkt 2 powyzej w formie papierowej — dla zabezpieczenia swoich
intereséw pracodawca powinien uzyska¢ potwierdzenia otrzymania tych
informacji przez pracownika, np. za posrednictwem ztozenia oswiadczenia

przy uzyciu rozwigzan informatycznych CONTMAN.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 29 § 2 kodeksu pracy umowe o prace zawiera sie¢ na pismie. Jezeli

umowa O prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca

przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na

pisSmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.
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Analizujac powyzszy przepis nalezy wskazac na kilka kwestii.

Po pierwsze, przepis art. 29 § 2 kodeksu pracy moze budzi¢ watpliwosci, gdyz
ustawodawca postuguje sie w jego tresci zarowno sformutowaniem ,forma pisemna”,
jak i ,na pismie”. Co do zasady, te pojecia nie muszg by¢ tozsame. Zawarcie umowy
w formie pisemnej polega na opatrzeniu oswiadczenia woli wilasnorecznym
podpisem na kartce papieru. Natomiast poprzez zawarcie umowy na piSmie mozna
by rozumie¢ wymiane pisemnych dokumentéw albo na kartce papieru albo nawet
elektronicznych (zawierajacych znaki pisane) bez wiasnorecznych podpiséw.
Aktualnie jednak w doktrynie przyjmuje sie, ze sformutowanie ,na pismie” powinno

by¢ utozsamiane z formg pisemna.

Po drugie, niezaleznie od pierwszej uwagi, przepis art. 29 § 2 kodeksu pracy nie
zastrzega rygoru na wypadek niezawarcia umowy o prace na pismie. Oznacza to, ze
umowa o prace moze by¢ skutecznie zawarta w kazdej formie, ktéra w sposob
dostateczny wyraza wole stron. W konsekwencji umowa o prace moze zostac
zawarta przy wykorzystania podpisu biometrycznego (CONTMAN Mobile), jak i
rozwigzania CONTMAN e-Sign, przy czym w przypadkach konkretnych
pracodawcow nalezatoby dostosowywac/modyfikowacC zasady funkcjonowania tych
rozwigzan w ten sposob, aby dawaly one mozliwie najwyzszg gwarancje

pdzniejszego potwierdzenia zawarcia umowy.

W przypadku niezawarcia umowy na pismie, ale w inny sposdb pracodawca naraza
sie na negatywne konsekwencje procesowe w postaci braku mozliwosci
przeprowadzenia dowodu z przestuchania $wiadkéw ani dowodu z przestuchania
stron na fakt zawarcia umowy o prace. Nalezy jednak zaznaczycC, ze ta sankcja
dowodowa ma zastosowanie jedynie w przypadkach, kiedy z powddztwem
przeciwko pracownikowi wystepuje pracodawca. W odwrotnym przypadku sankcja
nie obowigzuje. Dodatkowo pracodawca zawsze bedzie mdgt powota¢ sie na dowod

z dokumentu elektronicznego.
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Po trzecie, redakcja przepisu art. 29 § 2 kodeksu pracy sama ,sankcjonuje”
mozliwos¢ zawierania umow O prace w sposob inny niz na pismie. Ustawodawca
wprost wskazat bowiem, ze jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z
zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do
pracy potwierdza pracownikowi na pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju

umowy oraz jej warunkow.

Zatem, gdy umowa o prace nie zostanie zawarta w sposob opisany w powyzszym
artykule, nalezy potwierdziC pracownikowi ustalenia co do strony, rodzaju oraz
warunkéw umowy — nastepuje to na pismie, a potwierdzenie — zgodnie z obecnym
stanowiskiem doktryny — powinno zostac¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem. Brak
przekazania pracownikowi takiego potwierdzenia moze skutkowac natozeniem na
pracodawce, na podstawie art. 281 kodeksu pracy grzywny w wysokos$ci od 1.000,00
zt do 30.000,00 zt. Niestety, nie da sie przeskoczy¢ tego etapu — w obecnym stanie
prawnym ryzykownym bytoby jedynie wysylanie np. wiadomoscig e-mail

potwierdzenia warunkow umowy.

Na podstawie art. 29 § 3 kodeksu pracy pracodawca jest rowniez zobowigzany
poinformowac pracownika na pismie, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia

umowy O prace, oO:

obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

wymiarze przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

o o oo

obowigzujgcej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o
prace,

e. ukfadzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy -
dodatkowo o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wypfaty
wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez
pracownikOw przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania

nieobecnosci w pracy.
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Pracodawca nie jest obowigzany sam przechowywa¢ w formie papierowe;j
potwierdzenia co do strony, rodzaju oraz warunkdw umowy o prace ani informacji, o
ktorej mowa w art. 29 § 3 kodeksu pracy. Pracodawca winien jedynie wykazac¢, ze

przekazat pracownikowi na pismie potwierdzenie i informacje z art. 29 § 3 kodeksu

pracy.

Pracodawca musi réwniez méc wykazaé, ze poinformowat pracownika o prawach
przystugujacych mu w zwigzku z RODO, cho¢ samo poinformowanie nie musi

przybrac formy pisemne;.

Wobec powyzszego dopuszczalny jest nastepujgcy model zatrudnienia pracownika
przy wykorzystaniu rozwigzan CONTMAN e-Sign i CONTMAN Mobile:

1. Etap 1: pracownik i pracodawca (osoba przez niego upowazniona) zawierajg
umowe o prace za posrednictwem jednego z rozwigzan dostarczanych przez
CONTMAN, a sama umowa zostaje wystana pracownikowi np. mailem,

2. Etap 2: pracodawca (osoba przez niego upowazniona) przekazuje
pracownikowi na pisSmie z podpisem pracodawcy (osoby upowaznionej)
potwierdzenie warunkéw pracy, informacje z art. 29 § 3 kodeksu pracy oraz
obowigzek informacyjny z RODO (rozwigzanie CONTMAN mogtoby zosta¢ w
ten sposob skonstruowane, aby potwierdzenie warunkéw o prace oraz
pozostate wspomniane powyzej informacje byly generowane automatycznie
poprzez wyciggniecie odpowiednich pdl z umowy o prace),

3. w konsekwencji pracodawca nie bedzie musiat przechowywa¢ w formie
papierowej ani potwierdzenia ani powyzej wskazanych informacji (musi je
jedynie wydrukowaé, podpisacC i przekaza¢ pracownikowi), ale odbiera od
pracownika potwierdzenie ich otrzymania poprzez wygenerowania
odpowiedniego oswiadczenia pracownika (potwierdzajgcego otrzymanie tych
dokumentow w formie pisemnej) i zlozenia przez niego podpisu
biometrycznego na tablecie (CONTMAN Mobile) badz podpisu w CONTMAN
e-Sign.
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